UNAM PRES

Universidod Mncional de Moquegua | Premdencin de Comision
firganizadora

RESOLUCION C.0. N° 575-2014-UNAM
Mogquegua, 01 de octubre de 2014

VISTO: La Carta N° 004-2014-FRRO-UNAM de fecha 29 de agosto de 2014; Resolucidn C.0. N° 159-2014-UNAM de
fecha 01 de abril de 2014; Informe N° 498-2014/UADP/ORH/VAD/UNAM de fecha 17 de setiembre de 2014; Opinion Legal N*
017-2014-UNAM-CO/OAL de fecha 18 de setiembre de 2014; Acuerdo de Sesién Ordinaria de la Comision Organizadora de fecha
24 de setiembre de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General, establece que la
Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y
autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.

Que, el articulo 109 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglomento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sefiala “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. El uso del derecho de licencia
se inicia @ peticién de parte y estd condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucidn
correspondiente” concordante con el articulo 110 letra b) primera parte del citado cuerpo legal que sefiala: “Las licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores son: ... b) Sin goce de remuneraciones — Por motivos particulares”. Disposiciones
legales que deben de concordarse con el numeral 88.7 del articulo 88 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 que indica: “Los
docentes gozan de los siguientes derechos ... Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario. ...”.

Que, mediante Carta N° 004-2014-FRRO-UNAM de fecha 29 de agosto de 2014, el Lic. Freddi R. Rodriguez Ordofiez,
sefiala ser docente nombrado a tiempo completo en la Universidad Nacional de Moquegua, haciendo alusidn a la Resolucion C.O.
N° 342-2009-UNAM de fecha 04 de diciembre de 2014, asimismo indica, que a la fecha de la presentacién de la Carta se
encuentra con licencia sin goce de remuneraciones en mérito a la resolucién C.0. N° 159-2014-UNAM de fecha 01 de abril de
2014 y por razones de indole particular - personal y familiar solicita AMPLIACION DE LICENCIA sin goce de remuneraciones por un
periodo de 04 meses contados a partir del 01 de octubre de 2014; razén por lo que, previo requerimiento el encargado de la
Unidad de Administracion de Personal emite el Informe N° 498-2014/UADP/ORH/VAD/UNAM de fecha 17 de setiembre de 2014,
en el que sefiala sobre la situacion laboral y licencias del Lic. Freddi Reland Rodriguez Ordofiez, que mediante Resolucién C.0. N°
342-2009 es NOMBRADO como docente en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo — CAP N° 545FH5E) en la Carrera
Profesional de Ingenieria Ambiental - Sede llo, asimismo indica que actualmente en mérito a la Resolucién C.0. N® 159-2014-
UNAM se encuentra con licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares desde el 01 de abril hasta el 30 de
setiembre de 2014. Por lo que es plenamente legal la solicitud de ampliacién de licencia del docente Freddi Roland Rodriguez
Ordoriez.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Mogquegua, en su Sesidn Ordinaria de fecha 24 de
setiembre de 2014, acordé APROBAR la licencia sin goce de remuneraciones presentado el docente Freddi R. Rodriguez Ordofiez,
por 04 meses, a partir del 01 de octubre de 2014.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y a lo acordado en Sesicn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 24-
09-2014.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacidn de licencia sin goce de remuneraciones solicitada por el Lic. Freddi Roland
Rodriguez Ordofiez, docente de la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental - Sede llo, por el periodo de cuatro (04) meses,

contados a partir del 01 de octubre de 2014 al 31 de enero de 2015,

ARTICULO SEGUNDO.- ENGARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para el cumplimiento
de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presidencio
Vicepresidencia Acodémica
Vieepresidencia Administrativa
CCPA - llo

ORH
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Nacional de Moquegua.
Dr. Jesus Hiber Huari Garay

PRESENTE
ASUNTO: SOLICITO AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

Mediante la presente me dirijo a Ud. Para expresarle mi mas cordial saludo y a vez
para manifestarle lo siguiente:

Que soy Docente nombrado a Tiempo Completo en la Universidad Nacional de
Moquegua segun Resolucion C.O. N° 342- 2009 -UNAM con cédigo CAP N°
545FH5EJ de fecha 04 de diciembre del 2009 y que a la fecha me encuentro con
licencia sin goce de remuneraciones aprobado con Resolucién C.O, N° 159-2014-
UNAM de fecha 01 de abril del 2014 , sin embargo en amparo de las normativas y
reglamentacion vigente por razones de indole personal y familiar es que solicito
ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones por un periodo de 4 meses
las cuales seran contabilizados a partir del 01 de octubre del presente, lo que
comunico a su despacho con antelacion para tramite y acciones pertinentes.

Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mas distinguida
consideracion y deferente estima.

Atentamente.

Lambayeque, 29 de Agosto del 2014

Lic. F{ f@ﬁgmum ORDONEZ
| N2 41472196
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
INFORME N2 498-2014/UADP/ORH/VAD/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheco.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Asunto : Informacion Solicitada.
j 17 SET. 2014 .
Ref. : Hoja de Coordinacidon 523-2014-UNAM-CO/OAL L :_J_Q__.'Q_l 3&.52_
P o
Fecha : Moquegua, 17 de setiembre del 2014. T ' E—

Mediante |la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento lo siguiente.
n En relacion al documento de referencia donde solicita informe sobre la situacion laboral y
| licencias del Lic. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez, informo lo siguiente:
Situacion Laboral:
e Resolucion C.0O. N2 342-2009-UNAM de fecha 04/12/2009, Aprueba el nombramiento
como docente de la UNAM, en la Categoria de Auxiliar a Tiempo Completo (TC) CAP
N¢ 545FH5E] Ingenieria Ambiental Sede llo.
Licencias:
e Actualmente en uso — Resolucion C.0. 159-2014-UNAM, Licencia sin goce de

remuneraciones por motivos particulares, del 01 abril al 30 setiembre 2014.

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente.

ﬁ Atentamente.

................................................

Ing. HENRR :
la)gUMDADD ADMINISTRACHIN DE PERSONAL

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
henrry@mail.unam.edu.pe | Moquegua 53, Pertl
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OPINION LEGAL N° 017 -2014-UNAM-CO/OAL .

RECIEIILU
AL Dr. Jesus Hiber Huari Garay E 18 SEP 2014
Vicepresidente Académico de la C.0. - UNAM ! . %

ASUNTO Ampliacién de Licencia sin goce de remuneracionesl - Iw N RGG. e

Freddi R. Rodriguez Ordoiiez |
REF. Carta N° 004-2014-FRRO-UNAM Rl T —

FECHA Moquegua, 18 de setiembre de 2014 /

Visto.- El documento de la referencia, presentado por el docente Freddi Roland
Rodriguez Ordofiez, sobre ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones, a partir del 01
de octubre 2014, por el periodo de 04 meses, en tal sentido me permito precisar lo
siguiente:

Primero.- Segiin el numeral 88.7) del articulo 88° de Ley N° 30220 “Ley
Universitaria”, los docentes universitarios tienen derecho a:
88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario

Asimismo, el numeral 126.6) del articulo 126° del Estatuto Universitario sefiala
que son derechos de los profesores universitarios: “Licencia sin goce de haber, por un afio
y por motivos particulares;..”, la que deberd estar condicionado a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Segundo.- Cabe referirse a lo prescrito en el articulo 109° del D.S, 005-90-PCM, que
senala: entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o
mas dias, los cuales deberan estar autorizados mediante resolucién. Corresponde otorgarse
al personal que cuente con mas de un afio de servicios.

Se tiene adjunto el Informe N° 498-2014/UAPD/ORH/VAD/UNAM/, suscrito por el
responsable de la Unidad de Administracién de Personal, de donde se desprende que el
docente recurrente ha sido nombrado mediante Resolucion C.0. N° 342-2009-UNAM, en la
categoria de Auxiliar a Tiempo Completo, registrando en su historial que ha hecho uso de
licencia sin goce de remuneraciones, aprobado con Resolucién C.0. N° 159-2014-UNAM, del
01 de abril al 30 de setiembre de 2014; por consiguiente, lo solicitado con la presente, esta
dentro del periodo establecido en el Estatuto Universitario.

Por estos considerandos, este despacho:

OPINA:

Resulta PROCEDENTE la solicitud presentada por el docente Freddi Roland
Rodriguez Ordonez, sobre ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, a partir del 01 de octubre de 2014, por el periodo de cuatro meses; debiendo
por consiguiente, elevarse los actuados a sesién de Comisi6n Organizadora, para su
deliberacion y determinacién final.

Atentamente: ' a

N _/

R 4
Ce. Arch. =" Abog. OSCAR L‘B(NH}A.SWM
ICAP N* 1734
2014 ASFESOR LEGAL
Folios [ )

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Per(
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Consejo Nacional para la Autarizacitn de Universidad Nacional de Moquegua Vice Presidencia Académica
Funcionamienta de Universidades :

“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Mogquegua, 19 de setiembre de 2014
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Seforita;
Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE

Presidenta de la Comision Organizadora

Universidad Nacional de Moquegua 1

Presente.-

ASUNTO ; AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
PRESE_NTADO POR DOCENTE FREDDI R. RODRIGUEZ
ORDONEZ

REFERENCIA :  OPINION LEGAL N° 017-2014-UNAM-CO/OAL (original)
De mi distinguida consideracion:

Es particularmente grato dirigirme a usted, expresandole mi
afectuoso saludo, con la finalidad de comunicarle que mediante documento de la
referencia, el Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin, en su condicion de Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, ha emitido opinién legal, respecto a la Ampliaciéon de
Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, presentado por el
docente Freddi Rodriguez Ordofiez, a partir del 01 de Octubre del 2014, por el periodo
de cuatro meses.

En tal virtud, mucho apreciaré que este asunto se trate en
Sesion de Comision Organizadora. Para tal fin, adjunto los antecedentes
correspondientes.

Hago propicia la oportunidad para dejar expreso el testimonio de
mi especial consideracion y singular estima personal.

Atentamente;

tER ALIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL

RECIRBIDO

22 S5ET. 2014

JHHGNIPAC
Jha/sec.
Cc.: Archivo

Moquegua: Prolongacion Calle Ancash S/N  Teléfono 053-461227 053 - 463559

www.unam.edu.pe
vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

HOJA DE COORDINACION Ne 391-2014-ORH/VIPAD/UNAM

A ; Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
Asesor Legal de la UNAM
DE : Mg. ELIAS ESCOBEDO PACHECO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA
REFERENCIA HOJA DE COORDINACION Ne 523-2014-UNAM-CO/OAL

FECHA ] Moquegua, 17 de Setiembre del 2014.

Mediante el presente me dirifjo a usted para saludarlo
cordialmente y en atencién al documento de referencia, es que se remite a su despacho el
INFORME Ne 498-2014/UADP/ORH/VAD/UNAM emitido por el encargado de la Unidad

de Administracién de Personal, con la informacién referente a la situacién laboral y record

de licencias del Lic. FREDDI ROLAND RODRIGUEZ ORDONEZ (05 Folios).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle

los sentimientos de mi especial consideracién y aprecio a su persona.

Atentamente,
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Universidad Nacianal de Moguegus | Presidencia de Comisian Dficina ds Asesoria logal
e Funcionamiento Urganizadara - i
de Universidades

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromise Climdtico”

HOJA DE COORDINACION N©°523 -2014-UNAM-CO/0OAL

Para : MSec. Elias Escobedo Pacheco
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin

Asesor Legal de la UNAM. 7
Asunto: Ampliacién de Licencia sin goce de remuneraciones 1 6 SET, 200

Freddi R. Rodriguez Ordoiiez 9:2€ ALY
Ref. : Carta N° 004-2014-FRRO-UNAM ' /’2 S C (_:‘\ |
Fecha: Mogquegua, 16 setiembre de 2014. w2 b

Por medio de la presente, es grato dirigirme a Usted con la finalidad de remitir
la carta presentada por el docente Freddi R. Rodriguez Ordofiez, con la que peticiona
ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones por el periodo de cuatro meses,
computados a partir del o1 de octubre de 2014; POR LO QUE, para efectos de mejor
opinar, solicito se sirva remitir informe sobre la situacién laboral y récord
de licencias del docente solicitante.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente: /‘\

=
Ar NACIONAL DE MOQUEGUA
UNIVERSIDAD NACIONAL o
Ce. : - MANOS
i OFICINA DE RECURSOS HU oY
Folios () Y....N°FOLIOS oietens
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www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Peru
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